
  
 

 

 

 

 

 

 

 

日付 6 月の取り組み 日付 6 月の取り組み 

1 中央執行委員会    回答指定日 16 航空の山場 

2 フェニックスビラ７:30～８:３0   17  

3  18  

4  19 WING 朝ビラ７:０0～8:30（予定） 

5 JU 宣伝ビラ７:０0～８:３0 (予定)  20 中央執行委員会 

6 中央執行委員会 21 
14-06 中央委員会  

大田区春闘共闘委員会「蒲田駅大宣伝行動」17:30～18:30 

7  22 第 15 期役選公示 

8  23  

9 航空連 「羽田空港スタンディング」 16：00～17：00 24 整備連「成田整備交流会」13：00～ 

10  25  

11  26   

12  27  

13 中央執行委員会 28  

14  29  

15 中央執行委員会 30  

日本航空ユニオン宣伝ニュース 

No ２４３（１４－１３） 

２０２3年 5月29日 
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早く新組織に慣れて連携を強めよう 



 

 

23 春闘で夏の一時金 2.0 ヵ月が示され、5 月 2 日の期末手当の協議の際

に年末一時金は 2.0 ヵ月と提示されました。私たちは夏の一時金 3.0 ヵ月

+10 万円の要求を掲げて交渉していますが、春闘で妥結した会社（組合）の

一時金と比較してみましょう。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 業績好調な製造業の一時金を掲載しましたが、連合の集計では年間平均

4.92 ヵ月という結果となりました。一方で、私鉄総連や航空連合は回復途上

のため、「交通運輸業」の平均は 4.1 ヵ月にとどまっています。コロナ禍にお

いては経営環境が厳しい中でしたが、他の業種との差があまりにも大きくな

ると、人材の確保に影響を及ぼします。航空においても、2019 年度までは

年間約 6 ヵ月の一時金が支給されていたことから、私たちの要求は決して過

度ではなく、回復の兆しが見えている今こそ、早急に支払われるべきです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会社の一時金の考え方は？ 

使いにくい ST 制度に改善はあったの？ 

経営協議会での赤坂社長の様子はどうだった？ 

6 月からの羽田の組改について ひとこと言いたい!! 

JLU 組合員の配置がわからない⁉ 

 

：Zoom の ID、パスワードはホームページに掲載します。 

【Ｊ-WING243（14-13）号 2023,05,29】 

 

業種

カヤバ 年5.6ヵ月

トヨタ自動車 年6.7ヵ月

本田技研工業 年6.4ヵ月

横河電機 年5.7ヵ月

小糸製作所 年5.4ヵ月

日立製作所 年6.1ヵ月＋特別加算3万円

IHI 年5.9ヵ月

ダイキン工業 年6.3ヵ月

CKD 夏3.6ヵ月
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