
  
 

 

 

 

 

 

 

日付 10 月の取り組み 日付 10 月の取り組み 

1 中央執行委員会＆支部代表者会議 16  

2 フェニックスビラ７:30～８:３0 17  

3  18  

4   19  

5  20 航空連フォーラム羽田「バーベキュー」11：00～ 

6  21   

7  22 PM 中央執行委員会 

8 PM 中央執行委員会 23  

9 
16-01 中央委員会 10:30～17:00 

航空連年末学習会 18：00～ 
24  

10  25  

11  26  

12  27        

13  28  

14  29 PM 中央執行委員会 

15 PM 中央執行委員会 30  

24 年末回答指定日は１１月 1 日 31  

日本航空ユニオン宣伝ニュース 

No ２６３（１６－０１） 

2024年 9月 30日 
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10 月からシニア人財に関する制度が変更になります。春闘、夏闘で回答
があった内容ですが、会社から協定締結の提示があるため 9 月 18 日に
各労組に対し説明会が実施されました。やり取りのポイントを紹介します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

説明会の終盤は、団交のようなやり取りになりましたが、提示された条件
で運用されることに変わりはありません。JLU としては協定を締結せず、年
末の交渉でもシニアの働き方の改善を引き続き求めていきます。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

組合 10 月を前にコース設定の通知があったと思うが、地上 S コー
スになった人は整備本部でどれくらいいるのか？ 

会社 具体的な人数は控えさせていただくが、何十名もいない。数
名よりちょっと多いくらい。管理職だったから S コースになることは全
くない。社外、学校とかに出向している方などもそのコースになる。 

組合 整備現業の A～C コースはどういった分け方になったのか？
ラ確がなくて AFRS だけ持っている人はどうなる？ 

会社 基本的には M1、M2、M、その整備士資格に応じて A、B、C

を設定。ラ確の方も M1 整備士と同じ。M2 整備士が AFRS を行使
する場合は、B コースの賃金に AFRS 手当が付くということ。 

組合 運航整備で今 M2 しかなくて、アシストで頑張っている人は、
シニアになるときに運航整備で残れるのか、それともハンガーに戻
るのか、そういう住み分けみたいなものはあるのか？ 

会社 ラインの方が向いているのか、ハンガーの方がいいのかを見
極めてそこで所属を決めていく。職務提供型になるので、そこで本
人と面談してご納得いただければ、そのコースでということ。 

組合 評価制度はもうちょっと簡単にしてほしい。60 歳を過ぎてから
の目標なんて今の仕事をきちんとこなすことは大前提として、あとは
「病欠せずに頑張って会社に行く」ぐらいしかない。 

組合 評価をするなら絶対評価の方がマッチすると思う。今は評価
する人をしっかり育てているのだから、ちゃんと見てくれればその方
が自然な評価ができる。 

組合 これまでと違って基本給がラ確と M1 が一緒になったのだか
ら、部分就労でラ確手当を按分するのは見直すべきだろう。 

（航空連事務所の駐車場で開催） 

【Ｊ-WING263（16-01）号 2024,09,30】 


