
  
 

9月 3日、日本航空ユニオンは定期組合大会を開催し、第 18期がスタートしま

した。まもなく 2026年末闘争が始まります。JALでは 3年連続で 5桁のベアを引

き出しましたが、物価上昇は収まらず、実質賃金は 22年以降、4年連続でマイナ

スが続いています。また、働き方についても課題は山積しています。今必要な人財

施策は何か、その声をアンケートで集めています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9月 4日 

アンケート開始 

9月 28日 

アンケート締切り 

9月 29日 

年末要求(案)作成 

10月 7日 

中央委員会 

要求決定・提出 

11月 04日 

回答指定日 

日本航空ユニオン宣伝ニュース 

No ５６２ （１８－０１） 
２０２６年 ０９月 18日 

 

 

「JAL グループ全社員アンケート」でなる

べく多くの声を集めて要求作りに役立てま

す。今年も業績連動で年末の一時金は 2 ヵ月

（または2.5ヵ月）と示していますが、第１四

半期は中東情勢の影響があったものの、通期

の見通しに変更ありません。一時金のあり方

を検討させ、年末一時金の上積みを求め、社

員の安心とモチベーションアップにつながる

年末回答を目指します。 

【WING562(18-01)号 2026.09.18】 

お友達登録でできること 

    組合へのお問い合わせ 

     組合ニュース・重要なお知らせ 

          アンケートへの参加 

     慶弔見舞金の電子申請 

  JLUサイトへのショートカット 組合員の方は一度だけ 

「お問い合わせ」 

を押してください。 

慶弔見舞金の電子申請が可能になりました！ 

今期から慶弔見舞金を Googleフォームで申請できるよう

になりました。添付ファイルの有無にかかわらず、 

個人の Google アカウントが必要です。振込先の入力欄

もあります。ぜひご活用ください。 

 

 

 

組合員以外も 

友だちに 


